
年終獎金：視年度營運狀況(往例約一個月全薪)。
＊休　　假：依據勞基法休假原則(兩週八十四工時)，於服務滿一年以上給予有薪特休假七天，並依年資

調加特休天數，最多至三十天。      
＊制　　服：新進人員發放冬夏季制服各二套、外套一件；任職後定期再製發冬夏季制服。

＊年節禮金(中秋、端午..)、生日禮金。
＊住　　宿：龍井員工宿舍(單人、雙人及四人)及大甲宿舍(四人)，週邊設施包括：中央空調、健身房、交

誼廳等設備完善，並提供交通車往返宿舍及醫院。

＊伙　　食：員工餐廳。

＊旅　　遊：國內旅遊每年至少舉辦一次；國外旅遊每季舉辦一次。

＊醫療優待：員工免掛號費及門診部分負擔；眷屬另享有就醫優惠。

＊備有免費員工機車停車場。

＊其　　他：員工協助方案、講座(理財、身心靈、養生、休閒、歌劇賞析等主題)、院慶暨運動大會、忘
年會、生育補助、喜喪費、社團活動、弘光科技大學附設托兒所、特約商店…等。

福利制度

1.新進人員到職訓練五天。

2.在職教育:
全院性在職教育。

護理部在職教育(每月二次)。
護理人員專業能力進階教育訓練：N1、N2、N3、N4。
特殊訓練：ICU訓練(每年舉辦一次)、ACLS訓練(每年舉辦二次)。
院內護理研習會：不定時邀請護理專家蒞院演講護理新知。

院際護理研習會：不定時遴派相關科別之護理人員參加院際研習會及專業訓練。

積極鼓勵與選派有關護理人員參加院外相關之訓練課程。

3.進修：給予在職進修假，承認在職進修之護理相關學歷並調整薪資；本院相關體系弘光科技大學設有護

理研究所、護理系。

在職教育與進修

1.基本薪資(104年7月1日起)：47,400元(大學護理師，含各六班的大、小夜班費)
2.包班費：大小夜合計15班以上，另發1,200元~2,400元。
3.週日獎金：週日輪班津貼另計。

4.特殊單位津貼：1,000元~5,000元。
5.護理進階(無限期)：N1：500元 N2：1,300元 N3：3,300元 N4：3,800元
6.績效金另計(約2,000~5,000不等)。

每月待遇
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～光田醫療社團法人光田綜合醫院竭誠歡迎您加入～
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